教師申請112年「大專校院教師教學實踐研究計畫」配合事項

1、 為落實教學現場之改變，學校應就校內教師所提計畫審視研究方向與課程規劃、學生培育方向是否與學校校務發展方向結合，以有效將教師個人研究與學生學習培育連結，並透過整合學校教學資源，強化推動效益
二、爰請教師務必依前開意旨，審視計畫申請之合宜性，並配合填寫下列事項：

(一)定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等與校務發展（含與高教深耕計畫結合）之相關規劃為何？請說明。

(二)審核面：您所提計畫是否符合學校、院、系、所開課之課程計畫？與學校定位面之關聯性(含檢核或實質審查)為何？請說明。

(三)支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施？   請說明。

教師申請112年「大專校院教師教學實踐研究計畫」三面向說明表
申請人計畫名稱：                                                               
定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等及校務發展（含與高教深        耕計畫結合）之相關規劃為何？請說明。
	申請人說明：


審核面：您所提計畫是否符合學校、院、系、所開課之課程計畫?與學校定位面之關聯性（含檢核或實質審查）為何?請說明。
	申請人說明：


支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施？請說明。
	申請人說明：


註一：本表若空間不足請自行延伸，申請人可依據計畫書內容並參考第四、五頁填寫範例後自行表述。
註二：本表須經所屬學院院長審核、申請人修正無誤後，於111.12.14(三) 23:59前，將本表電子檔(含已簽名PDF及WORD)擲交本組公務信箱(special.programs@mail.wzu.edu.tw)，以利協助申請人上傳至計畫網站。
申請人單位：                申請人簽名：                  院長簽名：                 
教師申請112年「大專校院教師教學實踐研究計畫」三面向審核表

申請人計畫名稱：       (請申請人自行填寫)                                                
定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等及校務發展（含與高教深耕計畫結合）之相關規劃為何？請說明。
	院長審核意見：


審核面：您所提計畫是否符合學校、院、系、所開課之課程計畫?與學校定位面之關聯性(含檢核或實質審查)為何？請說明。
	院長審核意見：


教師支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施?請說明。

	院長審核意見：


註一：申請人列印此空白表，連同已完成之「申請人三面向說明表」、計畫書紙本交由學院院長審核。

註二：申請人依學院院長審核意見及建議，修正「申請人三面向說明表」無誤後，於111.12.14(三) 23:59前，將「申請人三面向說明表」電子檔(含已修正並簽名PDF、WORD檔)擲交本組公務信箱      (special.programs@mail.wzu.edu.tw)，以利本組協助申請人上傳至計畫網站。
申請人單位：                申請人姓名：                  院長簽名：                 
教師申請112年「大專校院教師教學實踐研究計畫」三面向填寫參考資料
定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等及校務發展       （含與高教深耕計畫結合）之相關規劃為何?請說明。
1、 學校整體定位：在五十餘年的教育發展過程中，文藻對自身有著清楚的定位，即為「國際化天主教外語大學」，此一定位明顯地揭櫫文藻為一所以國際化發展為主軸，肩負天主教教育精神，並致力於語言教育的大學。實際上，「國際化的大學」必須是雙向的，代表文藻與國際之間有個綿密的互動；「國際化的大學」同時也必須能促進對不同文化的了解與包容，代表文藻強調語言發展基礎上的跨文化溝通與融合，是一所重視實質國際互動交流的大學。在吳甦樂修會的努力下，本校從專科一直成長至外語大學，所秉持的是天主教吳甦樂修會的教育理念，認為教育是人與天主合作，教育者應本著尊敬的態度，在每位學生身上發現天主的肖像，協助他發揮潛能，完成最美好的自我，在智力、意志力及感情三方面均衡發展的健全人格，讓學生能對他人開放，對世界開放，關懷社會，服務人群。
2、 學校辦學目標：在「以文藻吳甦樂教育理念型塑世界」的願景下，本校設定以「奠基於文藻吳甦樂教育方法，致力創新跨域教育，培育具跨文化溝通、國際責任之博雅人才」為目標，此目標的設定清楚地揭示本校的發展方向，即立足於創校的理念，懷抱堅定、陪伴與奉獻的教育精神，以符合時代需求的教育方法推動跨領域的學習，培育出具國際觀、跨文化溝通能力及國際責任之複合專業人才。
3、 學校辦學特色：文藻本著「以文藻吳甦樂教育理念形塑世界」之願景，清晰地奠基於「國際化天主教外語大學」的定位，就包含了三大重要元素，分別為天主教的博愛精神、外語教學的堅定立場及國際化的交流思維，為歷年來所遵循的堅定發展方向。由天主教精神所衍伸的校務規劃為「彰顯吳甦樂教育的核心價值」，著重於「Serviam (我願服務)」、人文博雅與品德教育的提倡，宣揚文藻3L精神的宗旨，並且推動吳甦樂教育的思維方法，為世界點上一盞光明的信念。從外語教學的志向所精進的行動為「發展跨域加值人才創新學府」，除堅定地推動文藻教育核心─語言教育之外，也將目標擴充至跨域學習，以彈性的制度來因應時代趨勢與學習模式的改變，強調學生職涯的輔導與規劃，讓教育、實習與就業緊密鏈結。而自國際化交流所落實的行動則為「創造全球移動力的國際平台」，在無疆界的理念下推動互動交流，增進跨文化溝通與理解，進而共同學習、合作與成長。除了基礎的發展策略外，文藻亦在天主教精神的面向上深耕發展，確認大學良善透明的經營為基本職責，並符合時代潮流，引進智慧管理，推動「形塑智慧與創新的永續大學」。並且在技職特色的發展與大學責任的基礎上，規劃「創造社會影響力的外語大學」的發展方向，積極推動社區關懷與社會責任的實踐。更重要的是，文藻力求智慧資本的實現，將累積多年的教學經驗轉換型態，以呼應時代的迫切需求，推動「打造華外語師資的領導品牌」。
審核面：您所提計畫與學校定位面之關聯性(含檢核或實質審查)為何?請說明。
1、 本校高教深耕計畫整合「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」以及「善盡大學社會責任」等四大面向，以培育具備跨文化溝通能力之「雙外語跨領域專業人才」。

2、 高教深根計畫中主要以「落實教學創新與提升教學品質」為主軸，其對應之分項計畫為「分項計畫一：未來校園計畫」，包括四個子計畫，依序說明如下。

（1） 子計畫1-1：建構文藻「AIR智慧系統」
1. (1-1-1) 專業與AI科技結合的嶄新教育
(1)  持續深耕本校師生智慧跨域整合資訊運用能力
持續開設《虛擬教材與應用開發人才培育學分學程》與《智慧人文智慧整合設計微學分學程》，藉由Python程式設計訓練學生邏輯思考能力。

(2)  開設高科技產業人才培訓課程
本校與台灣默克、愛德萬測試與艾司摩爾等科技廠共同開設「高科技產業人才培訓課程」，藉由語言專業能力搭配科技新知識提升就業競爭力，透過掌握產業環境與發展之脈動，瞭解國際業務所需之專業與職能，並輔以實作課程，培養學生具備國際貿易業務所之知能與技術。
(3)  設立技優專班，培育菁英專才
110學年度，新媒體暨管理學院以「新媒體國際行銷專班」模式招收技優學生共計50位。111學年度將開設「網頁設計實務」及「網路影像創作入門」課程，強化產業協同老師指導，並指導學生參與國際競賽。
(4)  建置文藻智慧校園，營造數位學習環境
111年規劃建置更新資訊講台設備，並建構線上教學需求之專業教室，以配合教學需求及雲端應用服務需求，強化本校面對疫後教學型態轉變之設備支援能力，並増聘3名具軟體開發及資訊整合專長之專任人員，針對現行職員進行教育訓練，以提昇系統開發人員專業能力。
2. (1-1-2) 校務朝IR數據導向的決策模式

(1)  強化畢業生與雇主滿意度回饋機制
(2)  將整合畢業生在校之學習資料、畢業生離校前意向調查資料、畢業生流向問卷調查資料，分析畢業生就業概況與在校學習表現之關聯性，並透過社群媒體經營增強與校友聯繫，掌握畢業生職涯進路及轉職情形，提供在學學生生涯規劃參考。針對畢業流向調查結果反饋至課程之規劃進行討論，作為回饋教學、調整人才培育目標之依據。
(3)  分析學生學習成效大數據
持續追蹤新生學習適應概況、學生學習滿意度與英文學習概況等。
(4)  建置數據化即時分析機制
持續依據數據應用的需求優化相關儀錶板，並強化外部資料的蒐集機制與內外部資料之整合。

（2） 子計畫1-2：創建文藻「Future Work Lab」
1. (1-2-1) 推動職涯導向的創新教學
(1)  啟動並運作未來工作實艦基地（Future Work Lab）
提供練習、實習、討論之技能培養，更藉由與企業菁英和校友合作，培育具道德與軟實力之專業人才。另透過募課平台媒合學生課程需求及開課。

(2)  推動「影視基地孵蛋計畫」
打造嶄新影視空間，提供多機導播直播、新型攝影/錄影設備，透過師徒制帶領、業師協同、實務演練、競賽參與等規劃，提升學生影視企劃能力、影音製作、跨域整合創新思考能力。
(3)  鼓勵創新教學，推動彈性學習
各學院規劃20學分作為學生自主學習學分，國際文教暨涉外事務學院本著雙語教育精神，搭配跨領域專業及彈性學習的概念，鼓勵學生修習國內外EMI專業課程，增加其職場就業力和國際移動力，歐亞語文學院鼓勵學生自主學習修習他院所開設之學程、微學分課程、國際線上課程、跨校課程國外EMI與跨校EMI課程，新媒體暨管理學院各系包括：國內外EMI課程、與他校合作之跨領域課程、募課與多元學習活動課程、iPAS培訓課程、自主學習課程。
2. (1-2-2) 建立跨域創新學府的系統
(1)  以學院為教學核心之課程規劃
國際文教暨涉外事務學院加強「專業型」外語人才之培育。於111年將執行雙語教育+半導體/生物科技專業知能同心圓外擴（expansion of concentric circles）策略，紮根於語言教育，擴大學生的科技知能，以符合國家社會產業發展，縮短學用之距離。歐亞語文學院加強「專業型」外語人才之培育，學生須由六項跨領域學分學程中擇一修習。學院另與上銀科技股份有限公司攜手規劃為本校學生量身訂做之「國際化人才實習計畫」，鏈結學校與企業，創造優質就業機會。
新媒體暨管理學院加強「應用型」外語人才之培育，以院必修課程「創意與創新」強化學生創新作為與創意思考，透過專業課程，輔以創新與創意的專題製作，搭配文藻英語學習環境與全英語課程，強化學生語言能力，以專業能力為核心，以外語學習為溝通，創造學生國際競爭力。吳甦樂人文學院培育學生就業所需之「軟實力」，服膺本校熱愛生命、樂於溝通和基督服務領導之3L校核心素養，透過體育（身）、通識（心）和吳甦樂（靈）三中心開設之課程與各類競賽、社會服務和禮儀活動，開拓多元視野及跨域教學。
(2)  深耕學生語言能力，打造國際菁英人才
針對全校外語之會話、寫作、教學實習與演練、翻譯、實作等類課程，進行小班教學規劃，視教師授課狀況彈性受理小班教學需求申請，提升教學品質及學習成效。開辦補救教學活動，由成績優秀學生擔任小老師，提供協助管道。進修部亦持續依照學生需求開設同儕教學活動。將培訓應用華語文系學生擔任輔導小老師，並由本校「中文新式教學研究中心」主任負責輔導教學工作，強化學生在中文能力的學習。另由各授課教師透過本校CWT中文能力雲端診斷系統進行補救教學，以提高學生閱讀及寫作能力。英/外語能力診斷輔導中心將推出全新改版Dr. E-Learning預約平台，提供師生更強大的線上平台輔導診療服務，並新增各式學習問卷結果分析功能，以蒐集學生外語學習習慣、弱點、強項及相關數據做為精進，打造更符合本校學生需求之輔助機制。
(3)  推動雙語化課程，培育跨領域國際專業人才
實施英文分級制度，並以小班輔導或專題引領之方式，各年級學分語文能力分級授課，依據各級別學生規劃適性分級教學。未達B2程度學生須修習4學分、4-6小時課程，已達B2程度學生課程採ESP/EMI之規劃，未來新開設以ESP或EMI為主的自主學習課程，鼓勵學生設計一學期的全英學習計畫，為提升語文能力弱的學生學習興趣，以週六密集上課方式開設微學分課程，提供基礎英語訓練及初階英語演說；針對高階語文能力的學生，開設外語教學實力養成班，培養優秀外語小老師擔任同儕學習及教職員語言學習指導師資，並舉辦各項語言閱讀競賽及語言能力精進分享座談會，提供學生靜態及動態、個人及團體的語文活動，由各院規劃院級多元EMI課程。
(4)  強化校外實習課程與輔導機制
由研究發展處產官學合作組與學務處生涯發展中心協力開發產學及實習並進機會，持續與上銀科技股份有限公司之成功模式，並與美商英特格有限公司、德商默克在台集團合作，使本校與公民營機構之產學合作案更有效對接學生實習機會，並推動產學外語服務，鏈結企業與產學合作為基礎，以深化實習創造就業管道。此外，獎勵學生取得職能相關專業證照。
（3） 子計畫1-3：累積文藻「101 Wenzaorians’ Benchmark」
1. (1-3-1) 充實文藻典範師生名錄
持續提供深耕服務期間留職留薪、教師研究獎勵金、遴選「產官學合作績優教師」，媒合專業符合之本校教師來完成公民營單位標案，並以校級團隊的發展策略引導教師參與，辦理提升教師數位化教學能力工作坊及教師諮詢服務，培育遠距線上授課能力，由本校優良教師提供公開觀課機會，增進本校教師觀摩、互惠與交流回饋的機會，形塑同儕共學的教學文化，持續協助教師數位科技與同步教學的諮詢輔導，鼓勵教師組成跨領域社群，並邀請校外學者專家蒞臨指導及相互研討後，最後產出具體成果，辦理講座說明108課綱課程及教學變革對於技專教育及課程銜接之影響，以協助108課綱實施後進入大學就讀的學生能順利銜接大學教育，鼓勵教師從事基礎研究與實務應用研究。
2. (1-3-2) 建立文藻校友智庫團隊
成立各領域之傑出校友智庫團隊，擔任本校決策及參謀外部顧問。111年將擴大辦理校友講座。
支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施？請說明。
1、 在硬體建設方面，本校著重校園之硬體建設與便利安全外，110學年全面更新普通教室資訊講台，除更新電腦提供更穩定的運算功能外，另更換一般螢幕為觸控式螢幕並配發專業觸控筆，最後再搭配專業數位電子白板軟體，為互動式教學及線上線下混成教學，提供良好設備及工具。並進一步朝環保節能的綠色大學邁進。

2、 持續建構優質的資訊化教學環境，將建置完善的數位化學習軟硬體設施，以把握現今雲端科技發展迅速之良機，開設多元化主題的遠距課程內容。

3、 天主教會網絡是本校特有的資源，可以迅速聯結國內外相關的各級學校與學術機構，透過提升境外生行政服務品質，並增加跨國遠距課程數、國際雙聯學位（或跨國學程計畫），及強化與境外姐妹校互動交流等，勢可吸引更多優秀境外生選擇本校就讀。

4、 「教師發展中心」成立數位教材製作專業團隊，供教師專業知能成長，以及數位化教學設計之諮詢與技術支援，並協助全校教師開發設計與編製數位教材。為提升教師參與教學實踐研究計畫，本校教師發展中心辦理「教學實踐研究工作坊」，邀請校內外專家蒞校指導。也辦理數場「教學實踐研究經驗分享」活動；研究發展處更以研究經費補助方式鼓勵教師投入教學實踐研究，以提升實務教學能力與創研能力，協助教師多元升等。
5、 本校藉由USR計畫結合專業課程、微型/深碗課程，師生積極投入大學社會責任的工作，對社區、小農、國際醫療等對象進行服務；108 學年度更與移民署簽訂策略聯盟，共同為移民、新住民及移工服務。師生藉由課程與社會參與，反饋教學、實務研究與學習，提升教師專業教學與研究成果，促進師生社會創業，並落實本校SERVIAM 專業服務領導的教育目標。
6、 本校積極推動教師深度研習與業界深耕，強化教師實務素養，積極鼓勵教師六年實務經驗認列，透過教師實際參與產學合作計畫來提升個人專業實務能力，也對教師參與產學合作計畫提供獎勵制度，鼓勵教師將業界經驗與收穫反饋於專業教學與研究。
7、 為鼓勵與協助產學發展，本校訂有「文藻外語大學產官學合作實施辦法」，作為教師產學發展之依循，並在鼓勵教師發展上訂定「文藻外語大學獎補助教師專題研究計畫實施要點」與「文藻外語大學產官學合作計畫獎勵要點」，以獎勵投入產學計畫之教師。同時也訂定「文藻外語大學研究中心設置準則」，鼓勵教師以合作的方式鎖定特定領域進行發展，並以更多的資源來扶助教師發展產學能量
