教師申請110年「大專校院教師教學實踐研究計畫」配合事項

1、 本計畫旨在提升教師教學品質及落實學校辦學任務，與高教深耕計畫促使學校以校務發展為主體，將資源確實投注於教學現場，兩者為相輔相成；故為能有效將教師個人研究與學生學習培育連結，學校對於校內教師所提計畫應審視研究方案與課程規劃、學生培育方向是否與學校校務發展方向結合，並應與學校教學資源相結合，以落實教學現場之改變。

二、爰請教師務必依前開意旨，審視計畫申請之合宜性，並配合填寫下列事項：
(一)定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等及校     務發展（含與高教深耕計畫結合）之相關規劃為何?請說明。
(二)審核面：您所提計畫與學校定位面之關聯性(含檢核或實質審查)為何?請說明。
(三)教師支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施?     請說明。
教師申請110年「大專校院教師教學實踐研究計畫」三面向說明表
申請人計畫名稱：                                                               
定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等及校務發展（含與高教深
        耕計畫結合）之相關規劃為何?請說明。
	申請人說明：


審核面：您所提計畫與學校定位面之關聯性(含檢核或實質審查)為何?請說明。
	申請人說明：


教師支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施?請說明。
	申請人說明：


註一：本表若空間不足請自行延伸，申請人可依據計畫書內容並參考第四、五頁填寫範例後自行表述。
註二：本表須經所屬學院院長審核、申請人修正無誤後，於109.12.14(一)下午17:00前，將本表電子檔(含已簽名PDF及WORD)擲交本組公務信箱(special.programs@mail.wzu.edu.tw)，以利協助申請人上傳至計畫網站。
申請人單位：                申請人簽名：                  院長簽名：                 
教師申請110年「大專校院教師教學實踐研究計畫」三面向審核表
申請人計畫名稱：       (請申請人自行填寫)                                                
定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等及校務發展（含與高教深
        耕計畫結合）之相關規劃為何?請說明。
	院長審核意見：


審核面：您所提計畫與學校定位面之關聯性(含檢核或實質審查)為何?請說明。
	院長審核意見：


教師支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施?請說明。
	院長審核意見：


註一：申請人列印此空白表，連同已完成之「申請人三面向說明表」、計畫書紙本交由學院院長審核。

註二：申請人依學院院長審核意見及建議，修正「申請人三面向說明表」無誤後，於109.12.14(一)17:00前，將「申請人三面向說明表」電子檔(含已修正並簽名PDF、WORD檔)擲交本組公務信箱      (special.programs@mail.wzu.edu.tw)，以利本組協助申請人上傳至計畫網站。
申請人單位：                申請人姓名：                  院長簽名：                 

教師申請110年「大專校院教師教學實踐研究計畫」三面向填寫範例
定位面：您所提計畫與學校教學特色、未來發展方向、院或系所課程結構等及校務發展

       （含與高教深耕計畫結合）之相關規劃為何?請說明。
1、 學校整體定位：人文教育為本校辦學之根基，當高等教育愈加重視學生專業能力養成之際，人文教育既重「學養」，又強調「涵養」，前者以理論、觀念為主，後者以實踐、應用為主，與雙外語專業博雅人才之培育目標相輔相成。為精進校園整體人文教育之推動，特強調教師在人文教育上的功能與定位。

2、 學校辦學目標：本校以培養具語言+專業的複合式人才為辦學目標，因此除語言與專業課程外，還規劃專業實習、學期校外實習、學期海（境）外實習、職場體驗實習等各種實習課程，讓學生能於在學期間就具備業界經驗並了解專業實務。

3、 學校辦學特色：文藻強調「透過外語教育，以中華文化為基礎，提供學子對多元文化之了解，開拓國際宏觀」的教育目標，以精進學生基礎核心能力，厚實人文教育博雅理念，廣拓跨國高教機構網絡，以鋪設身心靈、移動力、全視野平台，培育國際化專業人才。

審核面：您所提計畫與學校定位面之關聯性(含檢核或實質審查)為何?請說明。
1、 本校高教深根計畫整合「落實教學創新及提升教學品質」、「發展學校特色」、「提升高教公共性」以及「善盡大學社會責任」等四大面向，以培育具備跨文化溝通能力之「雙外語跨領域專業人才」。

2、 高教深根計畫中主要以「落實教學創新與提升教學品質」為主軸，其對應之分項計畫為「分項計畫一：未來校園計畫」，包括四個子計畫，依序說明如下。

（1） 子計畫1-1：提升學習成效

1. (1-1-1)深耕培育「基礎核心」能力之課程與機制」：精進人文、中文、英文、資訊等全校核心課程，提升學生人文、中文、英文以及數位基礎核心能力之機制。

2. (1-1-2)強調「職能核心」能力之複合型外語教學：以學院為核心評估產業趨勢、學生學習需求及師資專業，檢視各學制課程，並精進跨領域學分學程；另定期檢視外語人才與職能專業技術證照之對應，精進課程內容，連結職能專案計畫，並鼓勵學生取得相關專業證照。此外，強化校外實習課程與輔導機制，精進實習課程之品質，透過雙師實習輔導機制，增進學生專業實務知能。

（2） 子計畫1-2：改善教學品質

1. (1-2-1)提升師資結構，優化教師教學環境：人事室與各教學單位共同管控師資結構，鼓勵教師提出升等，增進本校整體師資結構。

2. (1-2-2)強化教師產業知識與實務教學知能：建立產學輔導機制，提升教師業界實務經驗，深植跨產官學界的產學合作能量。

3. (1-2-3)完善教師教學支持系統：持續推動精緻化教學策略機制，如外語分級教學與輔導機制、外語重點課程小班教學、專業學科補教教學、落實教學助理與課輔助理制度、分級菁英教學等，並透過各項活動、工作坊，提升教師全英語教學及數位運用之專業知能，並透過彈性薪資獎勵方案，帶動校內教師研究風氣。

4. (1-2-4)鼓勵教師從事基礎研究與實務應用研究：成立校內各級研究中心，鼓勵教師彼此交流與分享教學與研究成果；並推動一師一社群，讓教師透過社群參與共學共享之歷程，提升研究或教學成效。此外，亦鼓勵教師以「教學實踐研究成果」及「技術研究報告成果」提出升等。

（3） 子計畫1-3：增值適性化培力

1. (1-3-1)推展跨領域複合型外語課程：推動「跨系、跨校、跨國、跨領域」的實務導向學習，以增進學生跨領域專業知能。

2. (1-3-2)建構學生自主式彈性學習校園：透過體制鬆綁，鼓勵開設彈性學分課程，提高學生跨領域選課意願，並以跨領域的「共時授課」模式，協助學生學習與個人生命成長密切相關的自我省思、價值分辨、判斷選擇、服務人群之實作能力。此外，持續落實生職涯一貫化的輔導系痛，並實施廣度及深度陪伴計畫，提供學生全面性的關懷。

（4） 子計畫1-4建構創新翻轉學習模式

1. (1-4-1)推動三創導向學習模式：開設創新創意創業的相關課程，如深碗課程、自主學習課程等，以啟發學生創意思維及創新想法。

2. (1-4-2)結合創新多元的創發實作空間：提供師生獨立、開放知創意討論及交流場域，以提升學生學習成效。

3. (1-4-3)深化輔導創業團隊，提供創新創業的機制：辦理產學合作研習營，成立創業成長社群，透過各式管道，提升產學合作成效，推動創新創意創業之三創精神。
教師支持面：您所提計畫如何結合學校提供教師實質支持活動及資源或支援措施?請說

            明。
一、在硬體建設方面，本校配合高等教育深耕計畫之推動，已於現有校地中興建一棟「多功能教學大
    樓」，除了著重校園之硬體建設與便利安全外，並進一步朝環保節能的綠色大學邁進。

二、持續建構優質的資訊化教學環境，未來將建置完善的數位化學習軟硬體設施，以把握現今雲端科
    技發展迅速之良機，開設多元化主題的遠距課程內容。

三、天主教會網絡是本校特有的資源，可以迅速聯結國內外相關的各級學校與學術機構，透過提升境
    外生行政服務品質，並增加跨國遠距課程數、國際雙聯學位（或跨國學程計畫），及強化與境外
    姐妹校互動交流等，勢可吸引更多優秀境外生選擇本校就讀。

四、「教師發展中心」成立數位教材製作專業團隊，供教師專業知能成長，以及數位化教學設計之諮
    詢與技術支援，並協助全校教師開發設計與編製數位教材。

五、已成立「社會創業研究中心」，透過執行專案（研究）計畫、委託標案或產學合作案，整合跨域
    專業資源，深耕文藻經驗，落實並傳承聖吳甦樂會與天主教高等教育辦學理念，整合師生在地服
    務。

六、以研究發展處產官學合作組為平台，盤點各學院、系(所)、中心目前的專業應用類別、產官學合
    作項目與軟硬體資源，媒合單位與教師開發產官學合作管道，以提升產學合作之成效。
